CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

07.04.2016 tarihinde 6698 sayili "Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu" (Bundan boyle kisaca “Kanun” olarak
anilacaktir.) yaymlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu kanun kapsaminda 4. Organize San. Bolgesi 83426 Nolu Cad.
No. 10/A Sehitkamil/Gaziantep/TURKIYE adresinde mukim Sirketimiz Ozmermer Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. (Bundan
boyle kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.) “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, bu sifatin gerektirdigi yikiimliiliikleri
yerine getirmek igin gerekli uyum g¢alismalarmi gergeklestirmektedir. Isbu bilgilendirme, SIRKET’in is ortaklarina ve
tedarikgilerine (potansiyel is ortaklari ve tedarik¢ilerde dahil olmak iizere) yonelik Kanun kapsaminda aydinlatma
yiikiimliiliigiinii yerine getirmek {izere yapilmaktadir. isbu Aydinlatma Metni gerekli oldugu durumlarda SIRKET
tarafindan giincellenecek ve yayimlanacaktir. Asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi her kosulda;

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak,

paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve tarafimiza bildirdiginiz sekilde en giincel halini koruyarak,

belirli, agik ve hukuka uygun amaglar igin,

islenecekleri amagla baglantili, smirli ve Slgiilii olacak sekilde,

ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklayarak isleyecegimizi bildiririz.

HANGI KiSISEL VERILERINIZi iSLIYORUZ?

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi IAd, soyadi, TCKN, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, medeni durumu, milliyeti
[etisim Verisi Telefon numaras, acik adres bilgisi, e-posta adresi
(el Nitelikli Kisisel Veri Ozgecmisinizde yer verdiginiz dernek/vakif {iyelikleri, engelli olma durumu, kan

grubu, sigara kullanimi, hobi vb. veriler

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve

Egitim Verisi beceriler, katildig1 seminer ve kurslar, bilgisayar kullanma yetisi
. e Toplam tecriibe, ¢alisma durumu ve unvani, is deneyimleri (firma isimleri, ¢aligmug
Is Deneyimi Verisi oldugu donemler, is tanimr)
Gorsel ve Isitsel Veri Gergek kisiye ait fotograf, selvi (video CV), kamera kayitlari

Siiriicii belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik durumu, referans|
Diger bilgileri (referans kisisinin adi soyadi, unvani, isyeri, telefonu, e-postasi) ve varsaj

CV’sine ekledigi her tiirlii word, excel, sunum dosyalart

KiSISEL VERILERINiZi NE SEKILDE VE HANGIi SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?

Sirket ile aranizda kurulmasi hedeflenen hukuki iligki cercevesinde, is sdzlesmesinin kurulmasi igin gerekli olmasi nedeniyle sizden talep
ettifimiz veya bagvurunuz sirasinda bizzat ilettifiniz veya bagka metinlerde paylagmay1 tercih ettiginiz kisisel verilerinizi, sizin bize sozId,
fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz yoluyla ve referans kisisi gostermeniz halinde Sirket’in mesru menfaati geregi bu kisilerden bilgi
almak veya bagvurunuz oncesi ¢alistiginiz is yerinin temsilcilerinden bilgi almak suretiyle ve/veya Sirket galisanlarinin e-postalar1 ve insan
kaynaklari damismanlik firmalari araciligiyla topluyoruz.

Ozel istihdam biirosu ile kariyer network platformlarinda paylastigmiz kisisel verilerinizi bize bu platformlar iizerinden is bagvurusu yapmaniz
yoluyla veya bu platformlar {izerinde yaymladigmiz bilgileri iigiincii kisilerle paylasma tercihlerinize bu platformlar igerisinden ve ayrica web
sitelerinde doldurulan formlar yoluyla i s6zlesmesinin kurulabilmesi i¢in gerekli olmasi nedeniyle topluyoruz.

Sirket’in giivenligi saglamaya yonelik mesru menfaati geregi Sirket’e yerlestirdigimiz kameralar yoluyla gorsel verilerinizi topluyoruz.

KIiSiSEL VERILERINiZiN iSLENME AMACLARI

Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz Sirket ile Calisan Aday arasinda kurulan ¢alisan adayi-isveren adayi hukuki iliskisi ¢ergevesinde is
sozlesmesinin kurulmasi i¢in gerekli olmasi nedeniyle asagidaki amaglarla 1 (bir) yil siireyle islenmektedir:

e Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylar inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit edilmesi



o Ozgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle tarafiniza ait verilerin ve bilgilerin teyit edilmesi

¢ Aday olunan pozisyonla ne kadar ortiistiigliniiziin dogrulanmast ve ileriye doniik teyit icin 6zgecmis bilgilerinizin kaydedilmesi
o Sirket icerisinde giivenligin saglanmast

e insan Kaynaklari ve Egitim Departmani’nim bilgilendirilmesi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire ve herhalde kanuni zaman asin siireleri kadar
muhafaza edilecektir.

OZEL NiTELIKLI KiSiSEL VERILERINiZ

Zaman zaman bizimle paylastiginiz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi i¢erebilmektedir. KVKK kapsaminda, wkiniza, etnik kokeninize, siyasi
diislincenize, felsefi inanciniza, dini, mezhebi veya diger inanglariniza, kilik ve kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika iiyeliklerinize, saghgmniz,
cinsel hayatimz, varsa ceza mahkimiyetinize ve hakkinizdaki giivenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verileriniz sizin
ozel nitelikli verilerinizdir.

Sizden ozellikle istemedigimiz siirece, paylastiginiz o6zgecmislerinizin icerisinde, profil sayfanizda veya bizimle yaptigmiz destek
goriismelerinde 6zel nitelikli kisisel verilerinizi paylasmamanizi dneririz.

Bu baglamda 6zel nitelikli kisisel verileriniz;

e Varsa fotografinizla yiiklediginiz 6zgegmis ve 6zgegmisiniz i¢inde yer alabilecek demek, vakif iiyeligi, engellilik durumu, kan grubu
gibi 6zel nitelikli verileriniz bagvurunuzun degerlendirilebilmesini saglamak amaciyla Sirket igerisinde yer alan farkh birimlerimiz
tarafindan, s6z konusu birimlerin faaliyet amaglarina uygun olarak kullanilmaktadir ve tavsiye edilmesi durumunda baska grup
sirketleriyle, bilgilerin teyit edilmesi amaciyla referans gosterilen kisilerle ve departman yoneticilerinin Calisan Adaylariyla goriismeleri
gergeklestirmesi amaciyla departmanlar arasinda paylasilmaktadir. Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglarla islenmektedir.

e Gerektigi hallerde savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢in avukatlarimizla ve talep gelmesi halinde mahkemelerle paylagilabilir.

o Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan ve her halde kanuni zamanagimu siireleri kadar
muhafaza edilecektir.

KiSISEL VERILERINiZiN YURTICINDEKI UCUNCU KiSiLERLE PAYLASILMASI

Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile isledigi ¢alisan adaylarma ait kisisel verileri referans gosterilen kisilere genel olarak ¢alisan aday profilinin sirket
operasyonuna yatkinhigmin tespiti amaciyla aktarmaktadir.

HAKLARINIZ

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun “ilgili kiginin haklarii diizenleyen” 11. maddesi kapsamindaki;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 0grenme,

e Kisisel Verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel Verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde/yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi 3. kisileri bilme,

e Kisisel verilerin Eksik/yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme,

e Kanun’un 7. maddesinde dngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida sayilan maddeler uyarinca yapilan islemlerin, Kisisel verilerin Aktarildigs 3. kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya cikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz héalinde zararin giderilmesini talep
etme

hakkiniz vardir. Bu kapsamda taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tebligi’'ne gore
Ozmermer Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.‘'nin Basvuru Yoéntemi ve Formu’nda yer alan yontemlerden birini kullanmak suretiyle
yazili olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun belirleyecegi diger yontemlerle sirketimize iletebilirsiniz.

Liitfen asagidaki alana el yazisi ile “Okudum, anladim, kabul ediyorum.” yazip isim ve soyisminizi ekleyerek imzalaymniz.
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