KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
AYDINLATMA METNI

Kisisel Verilerin Korunmasi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK”) uyarinca, gercek bir kisinin
kimligini belirli ya da belirlenebilir bir hale getirmeye yarayan her tiirlii bilgi kisisel veri
kapsamindadir. OZMERMER GIDA SAN. VE TIC. LTD. STIi. nezdindeki Kkisisel
verileriniz asagida agiklanan islenme amagclari, hukuki nedenleri, toplanma yontemleri,
kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi ve gerek bunlara bagli gerekse bunlardan
bagimsiz olarak KVKK kapsaminda size taninan haklara iliskin olarak sizleri bilgilendirmek
istiyoruz. OZMERMER GIDA SAN. VE TiIC. LTD. STi. ile paylastigmiz kisisel
verilerinizin islenmesine iliskin detayli bilgiye OZMERMER GIDA SAN. VE TiC. LTD.
STi. ’nun internet adresinde yer alan OZMERMER GIDA SAN. VE TiC. LTD. STi.
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’ndan (“KVKK Politikas1”) erisebilirsiniz.

1. lslenen Kisisel Verileriniz

Kimlik Verisi

Iletisim Verisi

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Ozliik

Hukuki islem
Miisteri Islem
Mesleki Deneyim

Fiziksel Mekan
Giivenligi

Islem Giivenligi
Risk Y Onetimi
Finans

Mesleki Deneyim
Pazarlama

Gorsel ve Isitsel
Kayaitlar

Diger

Niifus ciizdan1 fotokopisinden elde edilen TCKN, Ad, Soyadi ve
diger veriler, kan grubu kart1 fotokopisi,

Adres, Telefon, E- Posta

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri kapsaminda hiikiimliiliik
bilgisi, sabika kaydi, saglik bilgileri kapsaminda engellilik durumuna
ait bilgiler ve kan testleri, kan grubu karti, hastalik bilgisi, gibi saglik
verileri, 6zgegmisinizde yer verdiginiz dernek/vakif, sendika
tiyelikleriniz, sigara kullaniminiz, askerlikten muafiyet nedeniniz,
kilik kiyafet bilgisi olarak beden ve ayakkabu, Felsefi inang, Din,
Mezhep Ve Diger Inanglar numarasi

Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmast, Ise giris belgesi kayitlari, Mal
bildirimi bilgileri, Ozgecmis bilgileri, Performans degerlendirme
raporlar1 v.b.

Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyalarindaki bilgiler
vb.

Cagr1 merkezi kayitlari, Fatura, senet, ¢ek bilgileri, Gise
dekontlarindaki bilgiler, Siparig bilgisi, Talep bilgisi v.b.

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri,
sertifikalar

Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlar
v.b.

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola
bilgileri v.b.

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler v.b.

Bilanco bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk
bilgileri, Malvarlig1 bilgileri v.b.

Mesleki Deneyim
Aligveris gecmisi bilgileri, Cerez kayitlari, Kampanya calismasiyla
elde edilen bilgiler v.b.

Vesikalik Fotograf, kamera kaydi, ses kaydi, biilten icin ¢ekilen
fotograflar ve video kayitlari,

Banka hesap numarasi, SGK dokiim belgesi, izin belgesi, bordro
bilgileri, bor¢ ve hukuki-icrai takip bilgileri, mal bildirimi,



performans degerlendirme bilgileri, imza beyani, IP adresi bilgileri,
internet sitesi giris ¢ikis, erisim bilgileri, pasaport, Seyahat bilgisi,
Medeni hal bilgisi, Askerlik durumu bilgisi, Aile bireyleri ve yakin
bilgisi, Ehliyet bilgisi, Is yeri bilgisi, Arag bilgisi.

2. Kisisel verilerin toplanmasina iliskin hukuki sebepler ve yontemler

OZMERMER GIDA SAN. VE TiC. LTD. STI. tarafindan veri sorumlusu sifat1 ile, KVKK
ve ilgili diger mevzuattan kaynaklanan yasal yiikiimliiliiklerimiz ¢er¢evesinde; internet sitesi,
mobil uygulamalar, ¢agr1 merkezi, magazalar, sosyal medya mecralari, dogrudan veya
yetkilendirilmis iletisim kanallar1 ve fiziki kanallar gibi farkli kanallarda icra edilen is
iliskileri yontemleriyle uygulama imkan1 bulan talep, ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina
dayali olarak ilgili mevzuat, kanun hiikmii, sézlesmenin kurulmasi ve ifasi, hakkin tesisi,
kullanilmasi, korunmasi, Kanunun 5. maddesinde belirtilen ilgili kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaati i¢in zorunlu
olmas1 hukuki sebepleriyle veya acik rizaya baglh sozlii, yazili ya da elektronik yontemlerle
kisisel verileriniz, 6zel nitelikli kisisel veriler de dahil olmak {izere toplanmaktadir.

Bu kapsamda kisisel verileriniz, OZMERMER GIDA SAN. VE TIC. LTD. STi. veya
OZMERMER GIDA SAN. VE TIC. LTD. STi. adina veri isleyen ger¢ek ya da tiizel kisiler
tarafindan yazili veya elektronik olarak agagida belirtilen yontemlerle toplanabilir;

e Bizzat kendinizden is bagvuru formu, is s6zlesmesi, anketler, bilgi formlari, internet
tizerinden online form doldurmaniz, kartvizit ve sair yontemlerle alenilestirdiginiz,

e Elektronik ya da fiziki olarak doldurdugunuz iiyelik formu,

o Sirketimiz ile imzalamis oldugunuz muhtelif sézlesmeler ile Sirketimize gondermis
oldugunuz elektronik postalar, faks ve mektuplar,

e Sirketimiz adina veri isleyen yahut iiyelik program siirecinin herhangi bir sathasinda
sirketimize destek veren tigiincii kisi firma(lar),

e Upyelik sozlesmeleri ve sair diger sozlesmeler, kampanyalar, basvurular, formlar,
teklifler,

e Kamera kayitlari,

e Sendika gider pusulasi, fatura, cari kartlar,

e Sigorta poligeleri vb.

3. Kisisel verilerin islenmesi ve isleme amaclari

OZMERMER GIDA SAN. VE TIC. LTD. STI. olarak, veri sorumlusu sifat1 ile elde
ettigimiz kisisel ve/veya 0zel nitelikli kisisel verileriniz, tamamen veya kismen kaydedilebilir,
saklanabilir, depolanabilir, degistirilebilir, glincellenebilir, periyodik olarak kontrol edilebilir,
yeniden diizenlenebilir, siniflandirilabilir, islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan ya da ilgili
kanunda Ongoriilen siire kadar muhafaza edilebilir, kanuni ya da hizmete bagh fiili
gereklilikler halinde OZMERMER GIDA SAN. VE TiC. LTD. STI. nin birlikte ¢alistig1
ozel-tlizel kisilerle, grup sirketleri veya isbirligi yaptig1 sirketlerle ya da kanunen ylikiimli
oldugu kamu kurum ve kuruluslartyla ve/veya Tiirkiye'de veya yurt disinda mukim olan ilgili
3. kisi gercek kisi/tiizel kisilerle paylasilabilir/devredilebilir, kanuni gereklilikler halinde
yurtdigina aktarilabilir.



OZMERMER GIDA SAN. VE TiC. LTD. STI. calisanlarimizin, stajerlerimizin, tedarikgi
yetkilisi ve ¢alisanlarinin, ziyaretci, potansiyel iiriin veya hizmet alicisi ile {iriin veya hizmet
alan kisilerin, egiticilerin, ajans ¢alisan1 ve kisisel ve/veya ozel nitelikli kisisel verilerini;

= Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
. Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

= Denetim, Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

= Is Saghig1 Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

»  [s Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

= Acil Durum Ydnetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

= Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

. Egitim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

»  Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilme

. Mal-Hizmet Satin Alim-Satim Siire¢lerinin Yiiritiilmesi

. Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
. Gorevlendirme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

. Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

. Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

. Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

. Yetenek-Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

. Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi
. Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi

. Internet Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

. Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

. [s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

. Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

. Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

= Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiirtitiilmesi

= Talep / Sikayetlerin Takibi
Sirket domain adi uzantili mail hesabi kullanilmas1 amaglartyla OZMERMER GIDA SAN.
VE TiC. LTD. STI. ve her haliikarda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 dogrultusunda isleyebilecegimizi bilginize sunariz.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi ve Aktarma Amaglari

OZMERMER GIDA SAN. VE TiC. LTD. STIi. soz konusu kisisel verilerinizi sadece;
6698 sayili Kanun m.4/2’de ongoriilen ilkeler gercevesinde ve agik rizaniza istinaden veya
6698 sayili Kanun’da ve ilgili mevzuat, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaclari, giivenlik ve gizlilik esaslar1 ¢ergevesinde yeterli onlemler alinmak
kaydiyla yurt i¢inde ve gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi kaydiyla yurt disinda grup
sirketlerimiz, is ortaklarimiz, is baglantilarimiz, bayilerimiz, franchiselerimiz, kullandigimiz
bilisim teknolojileri geregi, yurt i¢inde ya da yurtdisinda bulunan sunucular ve bu sunucu
destegini veren firmalar ile fiziksel server ve/veya bulut hizmeti aldigimiz yurt ici/yurt disi
kisi ve kurumlar, sirketimiz adina veri isleyen, miisteri memnuniyeti dl¢iimleme, profilleme
destegi veren, satis ve pazarlama alaninda kisisel verilerin islenmesi gereken konularda destek
veren firmalar, faaliyetlerimizin geregi anlagmali oldugumuz ve hizmet sundugumuz
miisteriler, tedarikgiler, denetim sirketleri veya yasal bir zorunluluk geregi bu verileri talep
etmeye yetkili olan kamu kurum veya kuruluslari, bankalar ile paylasilabilecektir.



Paylasim amaglarimiz sdyledir ve bu amaclar cergevesinde ilgili oteritelerle paylagim
yapilacaktir;

= Yasal Zorunlulugun yerine getirilmesi,

= Data Center YOnetimi ve Kullanilan IT altyapisi ve yazilimlarin farkli kurulus
biinyesinde olmasi, Bulut Bilisim altyapisinin kullanilmast,

= Personel servis ve tasima, ara¢ kiralama, seyahat hizmetinin(otel, bilet alimi, seyahat
vizesi alinmasi vs.) ve personel ddemelerinin gerceklestirilmesi, kredi bagvurusu
talebi,

* SGK Ise Giris/Cikis Islemi, SGK Bildirgesi, ¢alisma izni,

» Kayit Dis1 Istintamla Miicadele, ¢alisma zininin ¢ikarilmast,

» sci Saglhig ve Giivenligi, is kazasinin ve meslek hastaliginim bildirimi,

= Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

= Hukuki destek siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

= Denetim siireglerinin yiritiilmesi,

= (Calisan memnuniyetini artirmak ve aidiyet duygusunu gelistirmek kapsaminda biilten
cikarilmasi,

» s sdzlesmesinin kurulmas1 ve ifasi, is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi,

= Fiziksel mekan giivenligi,

= Gorevlendirme, yetenek yonetim planlariin ¢ikarilmasi,

= Kullanici tanimlanmasi, Sirket domain adi uzantili mail hesabi kullanilmasi

»  letisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi,

= Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi’dir.

5. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’nun (“Kanun”) 11. maddesinde Sayilan
Haklan

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca veri sahipleri,

» kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

» kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

» kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

» yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisileri bilme,

» kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisilere bildirilmesini
isteme,

» KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi
ticlincii kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler
vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme, kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

S6z konusu haklariniza iliskin taleplerinizi, Kanunun “ilgili kisinin haklarini diizenleyen”
11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblige” gore OZMERMER GIDA SAN. VE TiC. LTD. STi. ’nin 4.0rganize
San. Bolgesi 83426 Nolu Cad. No:10/A Schitkamil/Gaziantep adresine yazili olarak
iletebilirsiniz. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli



bilgiler ve kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizla birlikte taleplerinizi,
Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tebligi’ne gore Ozmermer Gida
San. ve Tic. Ltd. Sti.‘nin www.ozmermerun.com /KVKBasvuru-Prosedur-Formu.pdf
internet sitesindeki Bagvuru Yontemi ve Formu’nda yer alan yontemlerden birini
kullanmak suretiyle yazili olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun belirleyecegi
diger yontemlerle sirketimize iletebilirsiniz. Belirtilen yontemlerle tarafimiza iletmeniz
halinde bagvurulariniz en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde degerlendirilerek
sonuclandirilacaktir.

Taleplere iliskin olarak herhangi bir ticret talep edilmemesi esas olmakla birlikte, Sirket’in
KVK Kurulu tarafindan belirlenen iicret tarifesi lizerinden iicret talep etme hakki saklidir.

Ilgili Kisi, herhangi bir kisisel verisinin Sirket tarafindan kullanilamamasi ile sonuglanacak
bir talepte bulunmas1 halinde Site’nin isleyisinden tam olarak faydalanamayabilecegini kabul
ile bu kapsamda dogacak her tiirlii sorumlulugun kendisine ait olacagini beyan eder.

Basvuru Hakkinin Istisnalar

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda
haklarini ileri stirmeleri miimkiin olmayacaktir.

* Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi

* Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgiirligi
kapsaminda islenmesi

* Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen onleyici, koruyucu ve istihbarat faaliyetler kapsaminda
islenmesi

* Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi
geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini talep etme hari¢ olmak iizere,
kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri siirmeleri miimkiin olmayacaktir.

» Kigisel veri islemenin sug¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi
* Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi

* Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca denetleme veya
diizenleme gorevlerinin ylriitiilmesi ile disiplin sorusturma ve kovusturmasi i¢in gerekli
olmas1

* Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin ekonomik ve mali
c¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi

Gorts ve sorularinizla ilgili bizimle iletisime gecebilirsiniz.
Unvan : OZMERMER GIDA SAN. VE TiC. LTD. STi. ’nin

Mersisno : 0703004482900018


http://www.ozmermerun.com/

E-mail adresi : kvkk@ozmermerun.com

Posta adresi  : 4.0rganize San. Bolgesi 83426 Nolu Cad. No:10/A Sehitkamil/Gaziantep



